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EDITAL NORMATIVO N2. 005/2024 - RETIFICACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JURIPIRANGA- PARAIBA torna publico a Retificagdo do Edital n2 01/2024, nos
seguintes itens:

1. ITEM 2.1. QUADRO DE VAGAS: Em atendimento ao Processo n2 0801423-81.2024.4.05.8200 - CONSELHO
REGIONAL DE ODONTOLOGIA, a Carga horaria passa a ser de 20 horas.

2. ITEM 7.4.1. — DAS PROVAS OBIJETIVAS — Em consequéncia da necessidade de adequagdao da Legislagao
Municipal de alguns Cargos e Vagas oferecidos no Edital n2 01/2024, as Provas Objetivas serdo aplicadas na data
provavel de 12 de maio de 2024.

Os demais itens do referido Edital, continuam inalterados.

EDITAL NORMATIVO N2. 001/2024 - CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JURIPIRANGA- PARAIBA, em cumprimento ao que dispde o inciso Il do art. 37 da
Constituicao Federal, torna publico a realizagao de Concurso Publico de Provas e Titulos destinado a selecionar
candidatos para o preenchimento de Cargos Publicos, no total de 59 (cinquenta e nove) vagas, sendo 58 vagas de
ampla concorréncia e 01 vaga para Cadastro de Reserva, de seu quadro efetivo de pessoal. O Concurso sera
regulado pelas normas institucionais constantes do Edital de Abertura, seus anexos e eventuais retificagdes, caso
existam, Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n? 395/2007, Lei Municipal n2 397/2007, Lei Municipal n2
2008/2008, Lei Municipal n? 441/2009, Lei Municipal n2 481/2011, Lei Municipal n2 575/2016, Lei Municipal n2
759/2023, e demais legislacdes municipais, estaduais e federais aplicaveis a essa finalidade.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao provimento de cargos efetivos, mais o preenchimento de
cargo (s) ou vaga(s) que vierem a vagar durante o prazo de validade do certame, constante no subitem 2.1 deste
Edital e sera assim constituido:

12 PRIMEIRA ETAPA - Prova Escrita Objetiva - cardter eliminatoério e classificatério para todos os cargos.
22 SEGUNDA ETAPA — Avaliacdo de Titulos - carater classificatdrio para cargos especificos neste Edital.
32 TERCEIRA ETAPA — Prova Pratica - carater classificatorio e eliminatdrio para cargos especificos deste Edital.

1.2. O Concurso Publico de Provas e Titulos ficard sob a Supervisdo da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento
da Prefeitura Municipal de Juripiranga-Paraiba.

1.3. A execucdo do referido Concurso sera de responsabilidade da EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL — LTDA, a
gual compete o cumprimento das cldusulas e condicdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para
este fim com a Prefeitura Municipal de Juripiranga.

1.4. Todas as informacgdes referentes ao Concurso Publico da Prefeitura de Juripiranga serdo prestadas aos
candidatos(as) por meio do e-mail: concursojuripiranga@gmail.com

2. DOS CARGOS E VAGAS

)
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2.1. O Concurso Publico de Provas de Titulos atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir, juntamente
com as vagas disponiveis, a carga hordria semanal exigida e o nivel salarial respectivo.

VAGAS
8 CARGO REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS  |JORNADA DE|REMUNERAGAO| INSCRICAO
8 CR¥** TRABALHO R$ R$
o AC |PD* [LR **
1 AGENTE DE LIMPEZA URBANA 5 - - - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h 1.412,00 50,00
2% 5 1 - - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h 1.412,00 50,00
AUXILIAR DE SERVICOS
3 MOTORISTA "D" 4 - - - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + CNH 40h 1.412,00 50,00
P
4** | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - - 2 1 TER CONCLUIDO O ENSINO MEDIO (ART. 79, 11 40h DOIS SALARIOS 60,00
* %k x DA LEI. N.2 13.595/2018); RESIDIR NA AREA MINIMOS VIGENTE
DESTE A DATA DE PUBLICA(;/:\O DO EDITAL,
(CONFORME ART.69, I, LEI N.2 11.350/06);
HAVER CONCLUfDO, COM APROVEITAMENTO,
CURSO INTRODUTORIO DE FORMA(;AO INICIAL,
ITEM 10, DESTE EDITAL.
5 AGENTE DE COMBATE AS 3 - ENSINO MEDIO COMPLETO 40h DOIS SALARIOS 60,00
ENDEMIAS MINIMOS VIGENTE
6* AGENTE ADMINISTRATIVO 4 1 - - ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 1.412,00 60,00
7 TECNICO EM ENFERMAGEM 5 - - - ENSINO MEDIO TECNICO EM ENFERMAGEM 40h 1.412,00 + 60,00
complementagdo
da Lei n?
14.434/2022
8 ENFERMEIRO 5 - - - CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM COM O 40h 1.500,00 + 80,00
RESPECTIVO REGISTRO NO CONSELHO DE complementagdo
CLASSE COMPETENTE da Lei n?
14.434/2022
9 FISIOTERAPEUTA 2 - - - CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPEPIA COM O 30h 1.700,00 80,00
RESPECTIVO REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE COMPETENTE
10 MEDICO CLINICO GERAL 2 - - - CURSO SUPERIOR EM MEDICINA COM O 40h 5.000,00 + 80,00
RESPECTIVO REGISTRO NO CONSELHO DE gratificagdo
CLASSE COMPETENTE
11 ODONTOLOGO 2 - - - CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA COM O 20h 3.000,00 80,00
RESPECTIVO REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE COMPETENTE
12%* | PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL| 9 1 - - CURSO MAGISTERIO, E/OU CURSO NORMAL 30h 3.370,97 80,00
ANOS INICIAIS SUPERIOR, OU LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA
13 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL| 2 - - - LICENCIATURA PLENA EM LETRAS E 30h 3.72491 80,00
ANOS FINAIS — PORTUGUES HABILITACAO EM LINGUA PORTUGUESA
14 | PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL| 1 - - - LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO FiSICA E 30h 3.724,91 80,00
ANOS FINAIS -EDUCAGAO FiSICA HABILITACAO EM EDUCACAO FiSICA E
REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
15 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL| 1 - - - LICENCIATURA PLENA EM LETRAS E 30h 3.72491 80,00
ANOS FINAIS - LINGUA INGLESA HABILITACAO EM LINGUA INGLESA
16 | PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL| 2 - - - LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA E/OU 30h 3.724,91 80,00
ANOS FINAIS - MATEMATICA LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS DA
NATUREZA E HABILITACAO EM MATEMATICA
17 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL| 1 - - - LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS 30h 3.72491 80,00
ANOS FINAIS - CIENCIAS BIOLOGICAS
TOTAL 53 | 3 | 2 1
ITEM DO EDITAL RETIFICADO (pintado de VERDE e em negrito)
AC: AMPLA CONCORRENCIA
(*) PD — VAGAS DESTINADA A PESSOA COM DEFICIENCIA
(**) LR = VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS EM LOCALIDADES ESPECIFICAS
(***)CR — VAGS CADASTRO DE RESERVA
2.2. A comprovacdo dos requisitos minimos para investidura no cargo serd exigida no ato da posse do candidato.
2.3. DAS VAGA(S) DIRECIONADA(S) PARA LOCALIDADE(S) ESPECIFICA(S) NO MUNICIPIO DE JURIPIRANGA
coD. CARGO AREA DE ATUAGAO N2 VAGA(S)
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19 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SITIO BARRA, PARAIBINHA, FAZENDA FREITAS(UMA 01
PARTE)
20 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE LOTEAMENTO PORTAL DE JURUPIRANGA, PARTE DA AV. 01(CADASTRO DE RESERVA)
BRASIL
TOTAL 03

2.4. Os candidatos aprovados para todos os cargos serdo distribuidos em unidades administrativas do Municipio de Juripiranga/Paraiba,

considerando a necessidade de cada setor.

2.5. Para os candidatos que sdo beneficiados por Gratificagdo de Programas, essa gratificacdo sera garantida até a vigéncia do
Programa.

2.6. 0 hordrio e a designagdo do local de trabalho dos empossados serdo estabelecidos de acordo com a demanda de servigos do
Territério do Municipio, e assinados pelo Prefeito Constitucional do Municipio de Juripiranga/Paraiba ou pela Secretdria de
Administracdo do Municipio.

3.DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.2. 0 candidato aprovado, no Concurso de que trata este Edital, serd investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da
posse:

3.2.1.Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

3.2.2.Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira — Se estrangeiro, devera ser portador de visto Permanente;

3.2.3.Gozar dos direitos civis e politicos;

3.2.4.Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.2.5. Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.2.6.Possuir 18 anos completos na data da posse;

3.2.7.Ter os requisitos minimos exigidos no item 2.1 deste Edital, com colagdo de grau anterior ao dia da posse;

3.2.8.Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo comprovada “por laudo emitido por médico do trabalho e

psiquiatra”;

3.2.9. Ndo estd cumprindo pena em razdo de setenca criminal condenatdria transitada em julgado;

3.2.10. Estar quite com a Receita Federal, no que se refere a entrega da Declaragdo do Imposto de Renda - Pessoa Fisica;

3.2.11. Atender as disposicdes legais nos casos de aposentadoria e acimulo de cargos publicos;

3.2.12. Possuir CPF regularizado;

3.2.13. Ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem

acumulacdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do pardgrafo 10 do Artigo 37 da Constituicao Federal do Brasil;

3.2.14. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens 2. e 13 deste Edital ou que, por qualquer motivo,

ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual foi nomeado.

3.3. A comprovagdo da habilitagdo e das exigéncias para o provimento do cargo devera ser apresentada quando da nomeagdo do

candidato aprovado, e, a NAO apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢Bes exigidas, implicara na exclus3o do

candidato, de formairrecorrivel.

4.DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

4.2. Ainscri¢do do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.3. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos
os requisitos e condicOes exigidas no Edital para o Concurso.

4.4, 0 candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informagGes prestadas no Formulario de Inscrigdo via Internet.

4.5. As inscrigdes para o Concurso sero realizadas exclusivamente pela Internet, @ partir das 8 horas do dia 12 de fevereiro de
2024 as 23h59min do dia 10 de marco de 2024, (horario local) e de acordo com os Cargos constantes nos itens 2.1 e 5.3 deste
Edital. Os boletos poderdo ser pagos até a data de seu vencimento, conforme impresso no documento. Apds essa data, ndo mais sera possivel
fazer a confirmacdo dainscrigdo.

4.6. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No
momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo escolhido.

S [
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4.7. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo das inscricdes, acessar o endereco eletronico www.educaph.com.br; efetuar sua
inscricdo, conforme o que esta estabelecido neste Edital; ler e aceitar o requerimento de inscri¢do; preencher o respectivo Formulario, e
transmitir os dados pela Internet e imprimindo o comprovante de inscrigdo finalizada.

4.8. 0 Boleto Bancario, disponivel no enderego eletrdnico www.educapb.com.br, devera serimpresso para o pagamento do valor da inscrigao,
apos conclusdo do preenchimento do Formuldrio de Inscricdo on-line. O pagamento deverd ser em qualquer Banco do sistema de
compensacdo bancdria.

4.9. 0 boleto podera ser pago até a data de seu vencimento, conforme impresso no documento. Apds essa data, ndo mais sera possivel fazer
a confirmagdo da inscricdo.

4.10. O pagamento do valor da inscri¢do podera ser efetuado por débito em conta ou em dinheiro.

4.11. Em caso de feriado que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

4.12. Ao seinscrever, o candidato devera indicar, no Formulario de Inscri¢do, o Codigo da Opcdo de cargo/area de atuacdo, de acordo com
ositens 2.1 e 5.3 deste Edital e da barra de opces do Formulario de Inscricdo.

4.13. O candidato NAO podera EFETUAR MAIS DE UMA INSCRICAO.

4.14. Ao candidato sera atribuido total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscricdo.

4.15. As informagGes prestadas, no Formuldrio de Inscri¢do, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Empresa
responsavel pelo Concurso Publico o direito de excluir aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.16. Fica vedada a devolugdo da taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da
Administracdo Publica e também havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢do, quando for efetuada com valor a mais
ou em duplicidade no mesmo cargo.

4.17. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do implicara a sua NAO efetivacdo.

4.18. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento do valor correspondente ao cargo escolhido.

4.19. Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido nos itens 2.1 deste Edital, bem como as
solicitagdes de inscrigdo, cujo pagamento tenha sido efetuado apds a data de encerramento das inscrigdes.

4.20. Ndo sera efetivada a inscricdo em desacordo com as instrugdes constantes deste Edital.

4.21. A EDUCA - ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA ndo se responsabilizara por solicitages de inscrigdes ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.2. As pessoas com algum tipo de deficiéncia e que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes s3o facultadas no Decreto n 9.508, de
24 de setembro de 2018, é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do Cargo/funcdo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores ¢, a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas,
considerando a compatibilidade do candidato com o cargo a que se propde ocupar.

5.3. Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionario, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
5.4, Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as seguintes vagas para pessoas com deficiéncia.

coDIGO CARGO N2 DE VAGA(S)
21 AUXILIAR DE SERVICOS 1
22 AGENTE ADMINISTRATIVO 1
23 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INCIAIS 1
Total 3

5.5. Ao inscrever-se, no Concurso, é recomendado a pessoa com deficiéncia:
5.5.1. Declarar, quando da inscricdo, pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formuldrio de Inscricdo e, no periodo das inscricoes,
devera encaminhar, para o endereco concursojuripiranga@gmail.com, os documentos a seguir:

5.5.2.Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,assinatura
e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar

4
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a previsdo de adaptagdo da sua prova, informando também o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG) e o nimero do CPF.
5.6. A solicitagdo de condigOes especiais para realizar a prova serd atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.7. A pessoa NAO portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a realizagio das provasdevera
solicitar por escrito até o encerramento das inscrigdes e encaminhar, através do e-mail: _concursojuripiranga@gmail.com . Apés este
periodo, a solicitagdo sera indeferida e comunicada ao candidato.

5.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar em qualquer uma das etapas do Concurso Publico devera informar a Educa
Assessoria Educacional até 72 horas da realizagdo da prova ou exame, através do e-mail: concursojuripiranga@gmail.com a sua condicdo e
encaminhar o laudo médico que ateste a condicdo de lactante. Se o pedido for deferido, a candidata devera levar a Prova ou Exame um(a)
acompanhante, que ficard em local reservado e sera responsavel pela guarda da crianca, durante a realizacdo da Prova ou Exame,
quando a mesma ndo estiver amamentando.

5.9. Poderd haver compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata lactante.

5.10. A candidata lactante que ndo levar o(a) acompanhante a que se refere o subitem 5.7 n3o realizard a Prova e/ou Exame, sendo
eliminada do Concurso Publico.

5.11. A(o) deficiente visual (ambliopes) que solicitar prova especial ampliada serd oferecida prova nesse sistema.

5.12. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia.

5.13. A Apresentacdo do Atestado para Empresa é apenas uma porta de acesso para o Candidato concorrer a Vaga de Deficiente, sendo
confirmada a Deficiéncia e compatibilidade com o Cargo que concorre, pela Equipe Médica Credenciada pela Prefeitura.

5.14. 0 candidato aprovado no Concurso Pdblico serd submetido a exames médicos e complementares por médico oficial e credenciado
pela Prefeitura de Juripiranga/Paraiba que ird avaliar a sua condigdo fisica e mental.

5.15. As vagas definidas para os candidatos com Deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatria.

5.16. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.17. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no concurso publico, terd seu nome
publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.18. A relagdo dos candidatos inscritos com inscricdes INDEFERIDAS sera divulgada pelo mesmo processo das HOMOLOGADAS e cabera
recurso no prazo de dois dias, a contar da data de sua divulgagao.

5.19. Sera indeferida a inscri¢do do candidato Portador de Necessidades Especiais que apresentar o Laudo Médico com a indicagdo do CID
incompativel com cargo a que se propde ocupar.

5.20. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
(Portador de Visdo Monocular) e nos termos do art. 42, do Decreto n2. 3.298/99 e alteragBes posteriores, que se enquadram nas seguintes
categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando —se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (Db) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias
de 500 Hz, 1.000Hz, .000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
condicdes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos
e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao; cuidado pessoal; habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; satide e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6. DA ISENiAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIiAO

6.2.0 DOADOR DE MEDULA OSSEA E O DOADOR DE SANGUE, ficam isentos da taxa de inscri¢do para Concurso Publico.
6.3. Considera-se doador regular de sangue aquele que realize, no minimo, 03(trés) doagGes por ano, atestadas por orgao oficial ou

5
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entidade credenciada pelo poder publico.

6.3. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA O CANDIDATO DOADOR DE SANGUE E DE MEDULA OSSEA:

6.3.1.COMPROVANTE DE INSCRI(;KO DO CARGO QUE REQUER ISENC[\O;

6.3.2.REQUERIMENTO DE ISENGAO DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO, SEM EMENDAS OU RASURAS,

6.3.4.DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE;

6.3.5. CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF) DO REQUERENTE;

6.3.6.COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

6.3.7.CERTIDAO E/OU DECLARAGCAO EXPEDIDA PELO ORGAO ONDE FOI FEITA A DOACAO, CONSTANDO DATAS DE NO MiNIMO 03
DOAGCOES DURANTE O PERIODO DE UM ANO DAS DOACOES (SANGUE) OU MEDULA OSSEA).

6.3.8. CERTIDAO E/OU DECLARACAO EXPEDIDA PELO ORGAO ONDE FOI FEITA A DOAGCAO DE MEDULA OSSEA, CONSTANDO DATAS DE
DOACAO DE MEDULA OSSEA.

6.4.0 candidato que atender as condigOes estabelecidas neste Edital deverd preencher o Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo e enviar
para o enderego:concursojuripiranga@gmail.com

6.5.ATENCAO!Todos os documentos necessarios para o PEDIDO DE ISENCAO DEVEM SER DIGITALIZADOS E ENVIADOS EM UNICO ARQUIVO
NO FORMATO PDF. Os candidatos que ndo cumprirem esta normativa terdo sua inscricdo automaticamente INDEFERIDA.

6.6.As solicitagdes de Isengdo da Taxa de Inscricdo s6 serdo analisadas quando encaminhadas até a data limite estabelecida neste Edital

(Cronograma de Eventos).

6.7.As informacg0es prestadas no requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo, bem como a documentacdo apresentada serdo deinteira
responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica.

6.8.Ndo sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo , quando
do seu indeferimento. Ndo serdo aceitas solicitagdes de isencdo da taxa de inscricdo por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido neste
Edital.

6.9.0 Candidato que proceder ao requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo devera acompanhar o resultado do deferimento ou
indeferimento de suas petigdes pelo site www.educapb.com.br

6.10. Caso o pedido de isengdo seja INDEFERIDO, o candidato que quiser, mesmo assim concorrer ao concurso, deverd efetivar sua
inscricdo no site de forma on-line e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢Ges através do boleto bancario até o limite da data de

vencimento.
6.11. SERA DEFERIDA APENAS 01(UMA) ISEN(,‘T\O DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, POR CANDIDATO(A).

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 0 Concurso Publico de Provas e Titulos constara das seguintes etapas: Provas Objetivas, Provas de Titulos e Provas Praticas.

A - Nivel Basico - Prova Objetiva

TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
CARGO(S) Conh.eci.me.ntos/ N9d~e Pontosnp/ Pontlua'géo Pont’ue'lgio PROVA PROVA DE PROVA
Disciplina Questoes Questdo Maxima Minima OBJETIVA TiTULOS PRATICA
Eliminatério e Classificatorio Eliminatdrio e
Classificatdrio Classificatdrio
Portugués 10 3 30
, g(;?:igcimentos 10 3 30 50(cinquen X
TQDOS 0S CARGOS DE NIVEL Conhedimentos 0 0 ta) pontos
BASICO Especificos 4 50%
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30 - 100

a) 1. Critério de aprovagdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

B - Nivel Basico - Prova Objetiva

TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
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CARGO(S) e Ned Pontos p/ Pontuac Pontuacs PROVA PROVA DE PROVA
onhecimentos ¢de ontos p ontuagio ontuagéo OBJETIVA TiTULOS PRATICA
Disciplina Questdes Questdo Maxima Minima e S
Eliminatdrio e Eliminatdrio e
Classificatdrio Classificatori Classificatdrio
0
Portugués 10 3 30
Motorista ~ “D” Conhecimentos 10 3 30 50(cinquen
Gerais X . X
. ta) pontos
Conhecimentos 10 s 40 o
Especificos 50%
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30 100
b) 1. Critério de aprovacdo: estara aprovado o candidato que:
1) obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva;
2) obtiver conceito de apto na Prova Pratica.
C - Nivel Médio - Prova Objetiva
TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
CARGO(S) Conh.eci.me.ntos/ Ne d~e Pontos _p/ Pont’u?;ﬁo Pont'u?t;éo PROVA PROVA DE PROVA
Disciplina Questdes Questao Maxima Minima OBJETIVA TiTULOS PRATICA
Eliminatdrio e Classificatorio | Eliminatério e
Classificatdrio Classificatdrio
Portugués 10 2 20
Todos os Cargos de Nivel Conhecimentos 10 1 10 50(cinquen
Médio e Técnico Informatica 05 2 10 ta) pontos X - -
Conh. Especificos 15 4 60 50%
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 100

C)1. Critério de aprovagdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

D - Nivel Superior - Prova Objetiva

TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
CARGO(S) Conh.eci_me.ntos/ Ne d_e Pontos _p/ Pont’ua.géo Pont’u:j\géo PROVA PROVA DE PROVA
Disciplina Questdes Questao Maxima Minima OBJETIVA TITULOS PRATICA
Eliminatério e Classificatorio Eliminatdrio e
Classificatdrio Classificatdrio
Portugués 10 2 20
Conhecimentos 10 10 i
Todos os Cargos de Gerais 1 50(cinguen X X }
. . — ta) pontos
Nivel Superior Informatica 05 2 10 50%
C. Especificos 15 4 60 ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 - 100

d)1. Critério de aprovagdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva + pontuacdo na PROVA DE TiTULOS.

7.2, Serdo aplicadas para todos os cargos Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste
Edital, Avaliagdo de Titulos, de carater classificatério para os cargos de Nivel Superior e Prova Prdtica, de carater eliminatdrio e classificatdrio para
o Cargo de Motorista “D".

7.3. As Provas Objetivas serdo compostas de 40 (quarenta) questdes para todos os cargos de Nivel Médio e Superior e 30(trinta)questdes para os
cargos de Nivel Basico) e cada questdo conterd de 5 (cinco) alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e, sendo correta apenas uma
dessas alternativas.

7.4. Da Data, Horario e Local de Realizagdo das Provas Objetivas.

7.4.1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na data provavel de 12 de maio de 2024, em horério e local a serem informados
através de Edital disponibilizado no enderego eletronico www.educapb.com.br e www.Juripiranga.pb.gov.br e no CARTAO INFORMATIVO DO
CANDIDATO.

7.4.2. Havendo alteragdo da data provavel para aplicagdo das Provas Objetivas, por questdo de preservagdo da saude e vida de todos, a prova
podera ocorrer em, domingos e feriados nacionais.

7.4.3. Despesas provenientes da alteragdo de data de realizagdo das Provas serdo de responsabilidade do candidato.

7.4.4. O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

7.5. Podera haver aplicagio de provas em municipio mais préximo da cidade de Juripiranga/Paraiba, de acordo com a quantidade de candidatos inscritos
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e locais disponiveis para realizagdo das mesmas. O candidato somente fara prova munido de um do documento oficial/original de identificagdo, com foto.
Nao sera permitido fazer a prova com cdpia de documento.
7.6. O Edital de divulgagdo dos locais de realizagdo das provas objetivas serd publicado no site www.Juripiranga.pb.gov.br e no site da Empresa
EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA - www.educapb.com.br,
7.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local correto de prova, bem como o
comparecimento no horario determinado.
7.8. Os Conteldos Programaticos constam em anexo deste Edital.
7.9. Das Condigdes para a Realizagdo da Prova Objetiva:
7.9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferografica de cor de tinta azul ou preta, com o comprovante de inscrigdo e com documento de identidade original.
7.9.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizad ores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por
|lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
7.9.3. Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, pormotivo de perda,
roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia autenticada) que ateste o registro da OCORRENCIA EM ORGAO
POLICIAL expedido, no maximo de 60(sessenta) dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que
compreende coleta de dados e assinatura em formulario proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.
7.9.4. Ndo serdo considerados como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.
7.9.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos de entrega de documentos.
7.9.6. Ndo serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.
7.9.7. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de anotagGes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrindrios e a manuais.
7.9.8. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou acomunicagdo
de dados e informagGes.
7.9.9. Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.
7.9.10. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na Prova Objetiva implicard na imediata eliminagdo do candidato.
7.9.11. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude do afastamento docandidato da
sala onde estd sendo aplicada a Prova Objetiva.
7.9.12. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteudo e aos critérios de avaliagdo das provas.
7.9.13. Terd sua prova de qualquer etapa anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante arealizagdo de
qualquer uma das provas:
a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer toleréncia;
b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;
¢) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;
d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos,
telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;
e) utilizar-se de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que impega a visdo total das orelhas;
f) utilizar-se de dculos escuros;
g) se for identificado que qualquer aparelho ou objeto esta ligado ou tocar durante a prova do candidato, esta serd anulada, devendo o candidato
retirar-se da sala de prova, estando eliminado do Concurso Publico.

h) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, autoridades presentes ou candidatos;

i) fizer anotacdo de informagGes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

|) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

[) descumprir as orientages contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) for surpreendido com celular fora do saco plastico inviolavel fornecido;

0) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
p)ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

() recusar a se submeter ao sistema de detecgdo de metal;

r) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagGes acerca do local das provas, das provas e de seus participantes;
S)ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

7.9.14. 0 minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de uma hora, apds o inicio da mesma.

s
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7.9.15. 0 periodo de duracdo das Provas Objetivas é de 03 (trés)horas para todos os cargos.

7.9.16. Seraatribuida pontuagdo zero a questdo de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma, resposta assinalada, ou que contiver emenda
ou rasura no Cartdo de Respostas.

7.9.17. 0 candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas que sera o Uinico documento valido para a corregdo. O
preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao haverd substituicao do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

7.9.18. Ao terminara Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas e o Caderno de Questoes.
7.9.19. Os Gabaritos, as Provas, os Resultados e demais atos do Concurso, serdo disponibilizados no endereco www.juripiranga.pb.gov.br e
www.educapb.com.br

7.9.20. Os Resultados Finais de todas as etapas do Concurso serdo publicados no Didrio Oficial do Estado da Paraiba e no da Prefeitura de
JURIPIRANGA/Paraiba.

7.10. Ndo sera permitida a presenca de candidatos armados no local de prova ou exame. No caso do candidato, ainda que policial militar ou civil,
ingressar no local de realizagdo de Prova ou Exame portando arma de fogo, devera, apds apresentagdo da documentagdo pertinente (porte de arma)
a Coordenagdo, acautela-la no local indicado pelo Fiscal e retira-la ao final da Prova ou Exame, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.

7.11. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, procedimento administrativo ou investigagdo
policial, ter o candidato se utilizado de processoilicito, conduta irregular ou fraudulenta, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso, sem exclusdo da responsabilizagdo civil e criminal pelo ato praticado.

7.12. Paraseguranca dos candidatos e garantia da lisura do Concurso Publico, seré colhida, como forma de identificagdo, aimpressa o digital dos candidatos
no dia da realizagdo de cada etapa e, quando necessario, por ocasido do ato de posse.

7.13. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, assim como alteragGes em dispositivos legais e normativos posteriores ndo
serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

7.14. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas Escolas e Prédios Publicos e Privados localizados na
cidade de Juripiranga/Paraiba, a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagdo das
Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas
tanto no turno da manha quanto no turno da tarde, dependendo da quantidade de candidatos inscritos.

7.15. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL — LTDA e a Prefeitura Municipal de Juripiranga/Paraiba n3o se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e hordrios de provas e quaisquer outras atividades.

8.DA PROVA PRATICA - CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA

8.1. CARGO: MOTORISTA NA CATEGORIA “D”

8.2. Serdo convocados para Prova Pratica somente 05(cinco) vezes o nimero de vagas oferecidas para cada Cargo, respeitados os
empates na ultima posicao.

8.2.1. A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades do cargo a que se propde ocupar.

8.2.2.A Prova Pratica consistird em exame de direcdo veicular, a ser realizado com veiculo na Categoria de acordo com o cargo, no qual
o candidato devera realizar a tarefa na presenca de avaliadores.

8.2.3.0s Candidatos devem comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento
oficial de identidade original e a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo o documento, em questdo, estar
devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cddigo de Transito Brasileiro).

8.2.4.No caso de perda de documento CNH, seré admitido BOLETIM DE OCORRENCIA com validade de até 60 dias da realizagdo das Provas
Praticas, acompanhado de comprovante de validade da CNH emitido pelo 6rgao de transito competente.

8.2.5.A Prova Pritica sera avaliada numa escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos. Na Prova Pratica serd avaliado o conhecimento do
candidato em relagdo as atividades do cargo a que se propde ocupar, se estd o candidato APTO OU INAPTO a exercer satisfatoriamente suas
funcoes.

8.2.6.5e o candidato for considerado APTO, a nota obtida na Prova Pratica serd somada aos pontos da Prova Objetiva. Caso o candidato fique
abaixo da nota de corte 70(setenta) pontos, sera considerado INAPTO e automaticamente estara eliminado do Concurso.

8.2.7.Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.2.8.A Prova Pratica acontecerd na cidade de Juripiranga/Paraiba,

8.2.9.0 candidato que ndo realizar a Prova Pratica sera automaticamente excluido do Concurso.

8.2.10. O candidato devera observar as instrugGes contidas no edital de convocagdo para a Prova Pratica, devendo seguir
rigorosamente as prerrogativas estabelecidas.

8.2.11. Sera considerado reprovado na prova pratica de diregdo veicular o candidato que cometer mais de 01(uma) falta eliminatéria.
8.2.12. O candidato sera avaliado, no Exame de Dire¢do Veicular, em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas
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as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

8.2.12.1. FORMULARIO AVALIAGAO - MOTORISTA

01 FALTAS ELIMINATORIAS

a

Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria.

b) Avangar sobre o meio fio.

¢) Nao colocar veiculo na drea balizada, maximo de trés tentativas, tempo estabelecido.
d) Avangar sobre balizamento demarcado, quandoem processo de estacionamento.

e) Transitar em contraméo de diregdo.

f)  N&o completar realizagdo de todas as etapas do exame.
g) Avangaremvia preferencial.

h) Provocar acidente durante a realizagdo do exame.
i) Exceder avelocidade regulamentada para a via.
i) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

02 FALTAS GRAVES 60 (sessenta pontos negativos).
Cada falta cometida pelo candidato equivale a 10 (dez) pontos.

a) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito.

b) N&o observar as regras de ultraJURIPIRANGAou de mudanga de diregdo.

¢) N&odarpreferénciade JURIPIRANGAque estiver ultrapassando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda, quando o pedestre ndo haja

concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.
d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante a prova ou parte dela

e) Ndo sinalizar com antecedéncia para manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.
f)  N&o usar devidamente o cinto de seguranca.

PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS
03 FALTAS MEDIAS 30(trinta pontos negativos)
Cada falta cometida pelo candidato equivale a 6,0(seis) pontos.
a) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds inicio da prova.

b) Usar buzina sem necessidade em local proibido.

c) Desengrenar o veiculo nos declives.
d) Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.
e) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o processo.
PONTUACI:\O OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS
04 FALTAS LEVES 10 (dez pontos negativos)
Cada falta cometida pelo candidato equivale a (2,0) pontos.
a) N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

b) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

c) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

d) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

e) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS

9.DA PROVA DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos de Nivel Superior que lograrem habilitacdo/aprovagdo na prova objetiva.

9.2. Serdo convocados para Prova de Titulos somente 05(cinco) vezes o numero de vagas oferecidas por Cargo, respeitados os
empates na dltima posicao.

9.3. Somente apresentardo documentos para a Prova de Titulos os candidatos que, apds aprovados e classificados na prova objetiva, forem
convocados por meio de Edital de Convocacao.

9.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do
Concurso.

9.5. N3o serdo aceitos Titulos encaminhados por outras vias que NAO seja a especificada no Edital de Convocagdio para apresentagdo de
Titulos.

9.6. 0 candidato devera preencher e assinar formulario, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
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formulario, deverdo ser apresentadas fotocopias AUTENTICADAS, com paginas enumeradas e rubricadas pelo candidato, de cada titulo
declarado, em um UNICO ARQUIVO, EM FORMATO PDF PESQUISAVEL.

9.6.1.  Ostitulos deverdo ser encaminhados para o enderego: concursojuripiranga@gmail.com de acordo com o item anterior,
com excec¢do dos documentos digitais que contenham assinatura eletrdnica e/ou chave de identifica¢do, ou seja, meios que
possibilitem a conferéncia de sua autenticidade. Nao sendo permitido o envio posterior ao prazo ESTABELECIDO NO Edital
de Convocacdo para Titulos, ou a juntada ou substituicao de quaisquer documentos extemporaneos.

9.6.2. O documento originalmente eletronico que for enviado a EDUCA devera apresentar meios que possibilite a
conferéncia da autenticidade do mesmo.

9.7. Outras informagdes referentes a Prova de Titulos serdo constadas no Edital de Convocagdo.

9.8. Os documentos de Titulos que forem representados por Diplomas ou Certificados/Certiddes de conclusdo de curso deverdo
estar acompanhados do respectivo Historico Escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Institui¢do Oficial ou reconhecida em papel timbrado e deverdo conter carimbo e identificagdo da institui¢do e do responsavel pela
expedicao do documento.

9.9. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidacao dada pelo 6rgdo competente.

9.10. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

9.11. Ndo serdo aceitas entregas ou substitui¢des posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Edital.

9.12. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior, 0s quais serdao somados a nota da prova objetiva para efeito de classificagdo no concurso.

9.13. A prova de titulos tera cardter classificatorio.

9.14. Aescolaridade exigida como requisito para inscrigdo no concurso nao serd considerada como Titulo, mas a comprovacdo do Diploma

e o Histdrico dessa escolaridade deverdo OBRIGATORIAMENTE acompanhar a documentacdo da Prova de Titulos.

9.15. 0 Candidato que NAO apresentar o DIPLOMA referente a escolaridade minima exigida, no QUADRO DE CARGOS E VAGAS - ITEM 2.1,
NAO terd somada a pontuacdo de TITULOS, mas ndo serd eliminado do Concurso.
9.16. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

9.16.1. QUADRO DE TiTULOS

ITEM TITULO VALOR DE SOMA DOS
CADA TITULO TiTULOS

Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado ou

Certificado/Declaragdo acompanhado de Historico do Curso em qualquer érea.
Ndo serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisdo.

Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado ou

Certificado/declaragdo acompanhado de histérico do Curso em qualquer area. 2,0 2,0
Ndo serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisdo.

Especializagdo: Titulo de Especializagdo Lato Sensu em qualquer area, concluido até
adata da apresentagdo dos titulos, por meio de Diploma devidamente registrado,
ouCertificado/Declaragdo acompanhado de Histérico do Curso, com carga horaria

minima de360 horas.
N&o serdo aceitas monografias em fase de conclusdo.

Certificado de Experiéncia em Atividade Profissional em instituicdo publica ou privada 0,50 por ano completo,
4 em empregos/cargos de mesmo nivel de escolaridade em drea a que concorre. semsobreposicio de
CERTIDAO de tempo de servico que informe o periodo (com data de INICIO e data do tempo.

FIM) e a espécie de servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas,
se realizadas na drea publica, acompanhada do Diploma de Conclusdo de curso
de Graduacdo e Especializagao na area a que concorre.

3,0 3,0

1,0 2,0

3,0

SOMA TOTAL DOS TiTULOS 10

PONTOS

9.16.2. Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 do quadro de titulos, serdo aceitos somente os

Diplomas e respectivos Histdricos em que apresentem a carga horaria.

9.16.3. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo 4 do quadro de titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:
a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de CERTIDAO do empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se\realizadas na érea privada,
acompanhada do Diploma de Conclusdo de curso de graduagdo na area a que concorre;
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b) CERTIDAO de tempo de servico que informe o periodo (com data de INICIO e data do FIM) e a espécie de servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizadas na area publica, acompanhada do Diploma de Conclusdo de curso de
graduacao na area a que concorre.
9.16.4. Para efeito da pontuagdo do item 4 do quadro de Titulos, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposi¢do de tempo.
9.16.5. Para efeito da pontuagdo do item 4 do quadro de Titulos, 56 serdo aceitas CERTIDOES de instituicdes publicas emitidas pelo chefe do
Setor de Recursos Humanos e/ou Secretario/Chefe de Administragdo do referido drgdo e de instituicGes privadas emitidas pelo Contador
responsavel pela contabilidade da empresa, ou apresentagéo da cdpia e original da Carteira de Trabalho. N&o sera aceita Declaragdo/Certid3o
emitida por Proprietario(a) de Institui¢do Privada sem validagdo do Contador.
9.16.6. Para efeito da pontuagdo do item 4, ndo sera considerada Declaracdo ou Certiddo aquela emitida por Diretor (a) Escolar ou
qualquer funcionario de escola ou chefe imediato de outros 6rgaos.
9.16.7. Para efeito de pontuacdo do item 4, ndo serdo computados “titulos de experiéncia profissiona
experiéncia no servigo publico” que apresentem periodo de tempo concomitante.
9.16.8. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos, salvo o do item 4.

9.16.9. Ndo sera computado, como experiéncia profissional, 0 tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo, de trabalho
voluntario sem vinculo empregaticio.

|H

e/ou “titulos de

9.16.10. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos poderdo fazer parte de futuras
convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Juripiranga/Paraiba, observands 0 prazo devalidade do
Concurso.
9.16.11. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e n3o convocados para a Prova de Titulos, NAO serdo eliminados do
Concurso.

10. DA AVALIAGAO E RESULTADOS

10.1. O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas serd divulgado até 03 (trés) dias apds a realizagdo das Provas Objetivas.

10.2. As questOes das provas objetivas serdo elaboradas, incluindo competéncias basicas para o desempenho da leitura critica,
capacidade de compreensdo de sentidos e significados, interpretagdo, raciocinio e analise de textos e contextos.

10.3. Questdes deixadas em branco ou com mais de uma marcacdo e/ou rasuras ndo serdo consideradas nem como erro nem como
acerto.

10.4. Os resultados das Provas Objetivas e da Classificagdo Final dos Candidatos serdo publicados em Editais prdprios e divulgado sem
jornais de grande circulagdo no Estado, no site da Empresa EDUCA e nos meios de comunicagdo do municipio de Juripiranga.

10.5. A nota final dos candidatos nas categorias de Nivel Superior é a somatdria de pontos obtidos na Prova Objetiva mais pontos da
Prova de Titulos. A nota final das demais categorias contidas no item 2.1 e 5.3 deste Edital sdo de acordo com o ITEM 7.1e 7.2

10.6. Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média ponderada igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos nas Provas Objetivas. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso e ndo terdo seus nomes publicados na Relagdo
de Resultados.

10.7. Para fins de Resultado do Concurso, considera-se:

10.7.1. Aprovado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione dentre as vagas oferecidas neste Edital;
10.7.2. Classificado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione apés vagas oferecidas no Edital;

10.8 Nenhum dos candidatos empatados na ultima posi¢do da relagdo de aprovados ou de classificados serd considerado reprovado nos
10.9.Na divulgacdo dos resultados, constardo apenas os candidatos aprovados e classificados por Cargo.

10.10.  Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo preencher o Cartdo de Respostas, de acordo com as orientagdes contidas no
Caderno de Questdes, e que venha a comprometer a leitura dos Cartdes.

11. DOS CRITERIOS DE EMPATE E RESULTADO FINAL

11.1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas objetivas, por cargo de opgdo, sendo
considerado apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
11.2. Em caso de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificacdo, sucessivamente, o candidato:

11.2.1. Para os cargos de Nivel Basico aquele que:

12
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Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso - MAIOR DE 60 ANOS);
Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

Obtiver maior nota na Prova de Portugués;

Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

Que tiver mais idade;
Por sorteio.

D O O T

—
=

11.2.2. Para os cargos de Motoristas “ D” aquele que:

Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso - MAIOR DE 60 ANOS);
Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

Obtiver maior nota na Prova de Portugués;

Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

Por sorteio.

o O oo
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11.2.3. Para os cargos de Nivel Médio, aquele que:
a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso - MAIOR DE 60 ANOS);
) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

) Obtiver maior nota na Prova de Portugués;
) Obtiver maior nota na Prova de Informatica;

) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

Que tiver mais idade;

) Por sorteio.

D O O T

«Q =

11.2.4. Para os cargos de Nivel Superior, aquele que:
a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso - MAIOR DE 60 ANOS);
Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
Obtiver maior nota na Prova de Portugues;
Obtiver maior nota na Prova de Informatica;

Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;
Que tiver mais idade;

) Por sorteio.

D O O T

«Q =

11.2.5. Em relagdo a pontuacdo na Prova Pratica, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagdo, na situagdo
em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscri¢do, o
desempate se fard da seguinte forma:

a) Maior pontuagdo na Prova Pratica;

b) Melhor classificagdo na Prova Objetiva;

¢) Maior idade;

d) Por sorteio.

11.2.6. Em relagdo a pontuagao na Prova de titulos, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagdo, na situagdo
em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigdo, o
desempate se fara da seguinte forma:

a) Maior pontuagdo na Prova de Titulos;

b) Melhor classificagdo na Prova Objetiva;

¢) Maior idade;

d) Por sorteio.

112.3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da NOTA FINAL.

12. DOS RECURSOS
|

12.1. Somente cabera recurso a Empresa organizadora e realizadora do Concurso, no prazo de RESULTADOS PRELIMINARES, contra erros
materiais ou omissdes nas respectivas etapas do certame, as quais se definem:
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dos itens desse Edital;

ao indeferimento do requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do e dos portadores de necessidades especiais;
as questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

ao resultado das Provas Objetivas;

ao resultado da Pontuagdo de Titulos;

) a0 resultado das Provas Praticas;

D OO T o

—

12.2. Serdo indeferidos os recursos que:

ndo estiverem devidamente fundamentados;

nao apresentarem argumentacOes ldgicas e consistentes;

estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

fora do prazo estabelecido;

apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes ou etapa que ndo a selecionada para recurso;

apresentarem contra terceiros;

apresentarem em coletivo;

cujo teor desrespeite a banca examinadora;

contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recursos de outros candidatos;

encaminhados por meio ndo previstos neste edital

—_— —_
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12.3. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo
teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

12.4. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todo(a)s o(a)s candidato(a)s que fizeram a prova e ndo
obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o Primeiro Gabarito Oficial, independentemente de interposigdo de recursos. O(A)s
candidato(a)s que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receberem
pontuagao a mais.

12.5. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.6. No que se refere ao item 13.1, alinea “d”, “e”, “f", se a argumentagdo apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagdo
anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito
de classificagdo.

12.7. Apos andlise dos recursos, sera publicado no endereco eletronico www.educapb.com.br, apenas a decisdo de deferimento ou
indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.8. O prazo de interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo como
termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

12.9. Os recursos de todas as etapas do Concurso deverdo ser encaminhados, em tempo habil, para o enderego eletrénico:
www.juripiranga.pb.gov.br N3o serdo aceitos recursos enviados em outro meio nao previsto neste Edital.

12.10.  Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.11. Eventuais alteracdes de Gabarito, apds andlise de recursos, serdo divulgadas no site da EDUCA e afixados nas dependéncias da Sede
da Prefeitura de Juripiranga/Paraiba.

12.12. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos de gabarito oficial definitivo, bem como o resultado final das provas
objetivas, préticas e de titulos.

12.13. O local e procedimentos de entrega dos Recursos serdo informados por meio de Edital.

12.14. Ainterposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do concurso.

12.15. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagao inicial

obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver

nota minima exigida para aprovacao.

12.16.  Em hipdtese alguma, serdo aceitos vistas de provas, revisdo de gabarito, revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de
Gabarito Oficial Definitivo ou de Resultado Final Definitivo, a ndo ser por cometimento de erro material.

12.17. A Banca Examinadora da EDUCA- Educacional - LTDA, localizada a Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar - Jodo Pessoa - -
Paraiba, site www.educapb.com.br a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

12.18. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados e, as provas serdo corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial Definitivo.

12.19. NAO SERA PERMITIDO AO CANDIDATO ANEXAR COPIA DE QUALQUER DOCUMENTO QUE FACA REFERENCIA AO CONTEUDO
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DA QUESTAO, QUANDO DA INTERPOSICAO DE RECURSO.

12.20. O Recurso extemporaneo e o intempestivo ndo serao aceitos.

12.21. Nao serdo analisados recursos de Candidatos com teor identicos.

12.22. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais no ambito administrativo.

13. DA NOMEAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

13.1. Ao Municipio de Juripiranga/Paraiba reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, durante o periodo de validade do concurso, em
nuimero que atenda as necessidades do servico, de acordo com as vagas existentes, a disponibilidade orgamentdria, o limite prudencial de
gastos com folha de pessoal previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal e a conveniéncia da Administragdo.

13.2. Por ocasido da nomeagdo, os candidatos classificados de todos os cargos, deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para provimento que deram condicOes de inscri¢do estabelecidas abaixo:
13.3. A contratacdo do candidato ficard condicionada a sua classificagdo em todas as etapas e avaliagdes do Concurso Pdblico, bem como a
apresentacdo de original e copia, no dia e hordrio agendados no Edital de Convocagdo, dos seguintes documentos:

13.3.1. Copias e Originais:
a) Cédula de Identidade ou documento de identidade - 2 cdpias;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - 2 (duas) cdpias;
) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se possuir - 1(uma) cdpia;
) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatdrio ou outro documento habil

para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino - 1 (uma) copia;
e) Titulo de Eleitor e Ultimo comprovante de votagdo/justificativa - 1 (uma) copia;
f) Certiddo de Nascimento ou de Casamento - 1 (uma) copia;
g) Comprovante de residéncia que esteja no nome do candidato e que seja o mais recente - 2 (duas) copias;
h) Comprovante de escolaridade exigida no Edital n2 001/2024 - ITEM 2.1 para vaga - 1 (uma) cdpia;
Registro em orgdo de classe, quando exigido no Edital, mais comprovante do pagamento da anuidade- 1 (uma) copia;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - 1 (uma) copia;
k) Certiddo de Nascimento dos dependentes - 1 (uma) cépia.

o O

13.3.2. Vias Originais:
a) Formulario de Acumulagdo de Cargos e Empregos Publicos (fornecido pela Prefeitura de Juripiranga/Paraiba no ato da posse);
b) Certiddo Conjunta Negativa de Divida PUblica e Negativa da Receita Federal (disponivel no site da Procuradoria da Fazenda
Nacional);
c) Certiddo Negativa da Justica Federal — Civel e Criminal (disponivel no site da Justica Federal);
d) Certiddo Negativa da Justica Estadual — Civel e Criminal (disponivel no site www.tjParaiba.jus.br);
e) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Secretaria de Seguranca Publica/Casa da Cidadania;
f) Declaragdo de ndo-beneficidrio do seguro-desemprego;
g) Documento individual no qual constem agéncia bancdria e conta para depdsito de remuneragdo;
h)  Exame Admissional - Atestado de Sanidade Fisica e Mental, fornecido por médico do trabalho e psiquiatra.

13.4. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais que avaliardo sua capacidade
fisica e mental para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/fungdo a que concorrem.

13.5. Da apresentacdo dos Exames de Salde, como um dos requisitos para investidura nos Cargos do Concurso:

13.6. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias na data da
nomeagao e posse:

13.6.1. Possuir aptidao fisica e pleno gozo da salide mental necessdrios ao exercicio das atribuicdes do cargo, conforme Parecer do Exame
Clinico do Médico do Trabalho e do Psiquiatra, com data que sera estabelecida em Edital de convocagdo e devera apresentar os seguintes
exames de saude:

13.6.1.1. Hemograma Completo com Plaquetas;

13.6.1.2. Coagulograma completo com Tempo de Tromboplastina;

13.6.1.3. Ureia;

13.6.1.4. Creatinina;

13.6.1.5. AST;

13.6.1.6. Glicemia de Jejum;
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13.6.1.7. Sumario de Urina;

13.6.1.8. Raio X do Térax em PA e Perfil com Laudo;

13.6.1.9. Sorologia para Doenga de Chagas;

13.6.1.10. VDRL;

13.6.1.11. Eletrocardiograma com Laudo;

13.6.1.12. Laudo de Sanidade Mental emitido por um Psiquiatra;

13.6.1.13. Laudo Oftalmoldgico com Acuidade Visual, Fundo de Olho, Biomicroscopia, Senso Cromatico e Tonometria;

13.6.1.14. Acido Urico;

13.6.1.15. Parecer do Exame Clinico de até 30 (trinta) dias de um Médico do Trabalho, mediante apresentagdo pelo candidato dos exames
supramencionados.

13.7. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacdo, protocolos ou fotocdpias sem o acompanhamento dos documentos originais exigidos.

14.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante os arquivos da Prefeitura Municipal de Juripiranga/Paraiba.
14.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de Estagio Probator lo,

conforme legislagdo vigente.

14. DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

14.1.0 Resultado Final do Concurso, depois de decididos todos os recursos, caso interpostos, e depois de comprovada a sua regularidade que
sera demonstrada através de relatdrio sucinto, sera encaminhado pela EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA ao Prefeito Constitucional
do Municipio de Juripiranga/Paraiba que o HOMOLOGARA e fara publicar nos meios de comunicagio devidos.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. 0 Concurso Publico de Provas e Titulos tera validade de 01 (um) ano, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado
a critério do Poder Executivo Municipal, por igual periodo.

15.2. Os atos, convocagOes, avisos e resultados relativos especificamente as etapas do presente concurso, de que trata o subitem deste
Edital, serdo publicados no site da EDUCA — ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA e mantida na rede mundial de computadores, no
endereco www.educapb.com.br e no site da Prefeitura de JURIPIRANGA/Paraiba -JURIPIRANGAwww.juripiranga.pb.gov.br

15.3. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

15.4. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, erros de preenchimento no formulario de inscrigao, locais e
horario de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os Comunicados divulgados no site
www.educapb.com.br.

15.5. A Prefeitura Municipal de Juripiranga/Paraiba e a Educa Assessoria Educacional - LTDA ndo se responsabilizam por quaisquer despesas
de locomogdo, alimentagdo, hospedagem ou afins que se deem em virtude deste Certame

15.6. Apos a finalizagdo do periodo de recurso, o Caderno de Questdes sera retirado do site www.educapb.com.br, ndo sendo fornecidas
copias do mesmo.

15.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no concurso, valendo para esse fim, a
homologagdo publicada no Site da Prefeitura de Juripiranga/Paraiba: www. Juripiranga.pb.gov.br e em jornal de circulagdo no Estado.
15.8. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha,
no maximo, 60(sessenta) dias.

15.10. Cabera ao Prefeito a Homologagdo dos Resultados Finais do Concurso Publico.

15.11. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada o processo final do
certame, todos feitos através de Edital.

15.12. Os aprovados que vierem a ingressar no quadro de provimento efetivo do Municipio estardo sujeitos a jornada de trabalho
correspondente ao que este preceitua, inclusive com alteragdes que vierem a se efetivar.

15.13. Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas, lapis, lapiseira ou borracha.

15.14. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos,
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tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, etc.,
bem como dculos escuros, chapéu, boné, gorro etc.
15.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato
utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
15.16. A Empresa Educa ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo das provas nem por danos neles causados.
15.17. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de verificarem-se falhas de impressao, o Coordenador do Polo,
antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
b) em ndo havendo niimero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, procederd aleitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando para tanto, um Caderno de Questoes completo;
c) se a ocorréncia for verificada apos o inicio da prova, o Coordenador do Polo estabelecera prazo para compensagdo do tempo usado
pararegularizagdo do caderno.
15.18. Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no concurso publico
integrardo lista que serad utilizada em funcdo da necessidade da Prefeitura Municipal de JURIPIRANGA/Paraiba, através das
Secretarias, enquanto da vigéncia da validade do presente Certame.
15.19. Qualquer item do Edital podera sofrer alteragdes ou atualizagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada por meio de
Edital a ser publicado.
16.20. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JURIPIRANGAreservam-se o direito de promover as corregdes
que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo
previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

16.21. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pela Prefeitura Municipal de
Juripiranga/Paraiba para concorrer as vagas, sob pena de, caso selecionado, perder o direito a vaga.

16.22. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e dos prazos estabelecidos pelas normas que
regulamentam o Concurso Publico de que trata este Edital, bem como a verificagdo dos documentos exigidos e as respectivas datas e horarios
de realizacdo das provas.

16.23. Até a homologacdo do concurso, qualquer ato que caracterize modificagGes nas publicagdes das atividades do Certame, sera
realizado por meio de edital, com ampla publicagdo e acesso aos candidatos.

16.24. A aprovagdo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a admissdo.

16.25. A Prefeitura Municipal de Juripiranga/Paraiba reserva-se o direito de proceder as admissdes em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentario-financeira e o nimero de vagas existentes.

16.26. Prescreverd em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado final, o direito de a¢do contra
quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

16.27. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagédo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é
facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros
eletronicos a ele referentes.

16.28. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cu jo
teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

16.29. O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de Estagio Probatdrio, nos termos da
legislacdo vigente, com o objetivo de apurar os requisitos necessarios 8 SUA CONFIRMAGCAO, OU NAO, NO CARGO PARA O QUAL FOI
NOMEADO.

16.30. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Banca
Examinadora da EDUCA — Assessoria Educacional em conjunto com a Comissdo do Concurso Publico.

16.31. Ainscricdo do candidato ao Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitacdo tdcita das condicdes estabelecidas no presente
Edital e das instrugdes especificas para o cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.32. AEDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL e 0 MUNICIPIO DE JURIPIRANGASse reservam o direito de promover as corregdes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do concurso publico ou posteriormente, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e 0s
prin cipios legais, incluindo necessidades excepcionais da Administracdo Publica de alterar o CRONOGRAMA.

16.33. Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

16.34. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato, de todas as condigGes,
normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Pdblico.
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Gabinete do Prefeito de Juripiranga- PB, em 12 abril de 2024

Anténio Maroja Guedes Filho
PREFEITO CONSTITUCIONAL

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO DO CONCURSO PUBLICO

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO DO CONCURSO PUBLICO

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO DO CONCURSO PUBLICO
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N2. 001/2024
CRONOGRAMA PROVISORIO DE ATIVIDADES DO CONCURSO

ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO PROVAVEL DATAS
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS 12/05/2024
Divulga¢dao do GABARITO PRELIMINAR das PROVAS OBJETIVAS. 14/04/2024
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS. 24/05/2024
Divulgacdo do Resultado Final das PROVAS OBJETIVAS. 03/06/2024
ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS. 10 e 11/06/2024
REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS 09/06/2024
Resultado Preliminar da AVALIACAO DE TITULOS e PROVAS PRATICAS 19/06/2024
Resultado Oficial da AVALIACAO DE TITULOS e PROVAS PRATICAS 26/06/2024
RESULTADO FINAL DO CONCURSO 30/06/2024
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N2. 001/2024

ANEXO Ill

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NiVEL BASICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretagdo de texto. Sindnimos e antonimos. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagao.
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, numero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Divisao silabica, Emprego
de pronomes. Preposi¢des e conjuncdes. Problemas gerais da lingua culta: uso do afim e a fim de, onde/aonde, mal/mau,
demais/de mais, a/hd, mas/mais, sendo/ se n3o. Variagdo linguistica.

CONHECIMENTOS GERAIS

O Brasil e o Estado da Paraiba: politica, economia, regiGes brasileiras, sociedade, educagdo, seguranga, artes e literatura e
suas vinculag¢Oes historicas. Escritores e Poetas famosos da Paraiba e do Brasil. Histéria, Educagdo, Cultura e Geografia.
Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia nos ultimos tempos. Sociedade e salude: Aspectos gerais, historicos,
econdmicos, geograficos, social e cultural do Municipio de Juripiranga. Doengas, surtos e epidemias divulgados pela midia
brasileira e internacional na atualidade, Mundo do trabalho: profissdes e inovagdes tecnoldgicas, Sociedade, internet e fake
News.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE LIMPEZA URBANA: Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988
(artigos 1 ao 16). Capinagdo. Rogagem. Limpeza de bocas-de-lobo ou bueiros. Limpeza de cérregos. Pintura de guias. Remogdo
de entulho. Recolhimento de animais mortos. Limpeza de logradouros e vias publicas. Residuos sélidos urbanos. Residuos de
residéncias, da limpeza publica urbana, dos comércios e de prestadores de servigos. Residuos industriais. Residuos
hospitalares. Residuos de construcdo civil. Aterros sanitarios e lixGes. Coleta seletiva. Procedimentos de varri¢cdo de ruas.
Procedimentos, técnicas e normas de saneamento basico. Qualidade da agua. Poluicdo do ar. Poluicdo ambiental e
reciclagem. Limpeza e higienizagdo. Atendimento ao publico. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Conhecimentos sobre as
normas, leis e atribuices inerentes ao cargo. Equipamentos de seguranca (E.P.l. e E.P.C.). Etica profissional. Ferramentas e
equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservagdao de materiais. Limpeza e organizagdao. Nogdes basicas de
higiene: corporal, da habitacdo, dos habitos. Nogdes basicas de preservagdo da natureza. Nogdes bdsicas de trabalho de
acordo com as atribui¢des do cargo. Organizacdo do local de trabalho. Planejamento e organizac¢do das atividades de
trabalho. Norma Regulamentadora N2 38 - Atividades de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sdlidos. Primeiros Socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Uso da dgua em procedimentos de limpeza e higienizagdo. Limpeza e computadores e equipamentos eletronicos. Limpeza de
area externa. Organizag¢do das rotinas de limpeza. Equipamentos, materiais e procedimentos utilizados em varricdo, limpeza,
higienizacdo e organizacdo de ambientes de trabalho. Limpeza e higienizacdo de banheiros e cozinhas. Recolhimento e
separagao de residuos sdlidos. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢Ges inerentes ao cargo.
Normas de seguranga e protecdo; Nogdes sobre manuseio e utilizagdo de equipamentos de prote¢do: acidentes e prevencao;
Nocdes de Primeiros Socorros. Etica profissional. Limpeza e organizacdo. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e
manutengdo. Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. Como reaproveitar e evitar o desperdicio dos alimentos. Culindria
sustentdvel. NogGes de limpeza urbana. Nogdes de manutencgdo de prédios. Procedimentos, normas, técnicas e equipamentos
utilizados em servicos de limpeza e higienizagdo. Reciclagem e preservacdo ambiental. Saude e seguranga no ambiente de
trabalho. Primeiros Socorros, Corpo de Bombeiros. Atribuicdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MOTORISTA “D”

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Codigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de
circulagdo e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificacao das vias
publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinaliza¢do.
Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educacdo para o transito, processo habilitacdo do condutor Categorias
de habilitacdo. Inclusdo e mudanca das categorias de habilitagdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA,
DPVAT. DisposicGes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infragdes. Crimes de transito. Dire¢do defensiva: conceito.
Diregdo preventiva e corretiva. Tipos de atengdo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. CondigcGes
adversas. Elementos da prevencgao de acidentes. Interagdo condutor veiculo. Equipamentos de seguranga, de informacgao, de
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comunicacgdo. Inspecdo do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reacdo, frenagem,
parada e segmento. Forga centrifuga e forca centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e
diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgdos e anexos: sistema de alimentacao, sistema de distribuicdo,
sistema de ignicdo, sistema de lubrificagdo e sistema de arrefecimento. Orgdos e anexos: sistema elétrico, sistema de
transmissao, sistema de suspensdo, sistema de diregdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Acidente evitavel e acidente
inevitavel. Tipos de Acidentes; Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque;
Fraturas e Transporte de Acidentados, Tipos de Maquinas Pesadas. Atribui¢cdes do Cargo.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Andlise e interpretacgdo de texto (compreensdo geral do texto; argumentagdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e
organizagdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Adequagdo da linguagem ao tipo de documento.
Adequacdo do formato do texto ao género. Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores
e outros elementos de sequenciacdo textual. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes
semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade,
adigdo, alternancia etc.). Relages de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Fungdes
do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formacdo de tempos
compostos dos verbos. Reescritura de frases e paragrafos do texto. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.
Retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E TECNICO

O Brasil e o Estado da Paraiba: politica, economia, regides brasileiras, sociedade, educagao, seguranga, artes e literatura e
suas vinculag¢des histdricas. Escritores e Poetas famosos da Paraiba e do Brasil. Histéria, Educagdo, Cultura e Geografia.
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justica, segurancga publica,
saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio de Jurupiranga, do Estado, do Brasil e do mundo. Doengas, surtos e epidemias divulgados pela midia brasileira e
internacional na atualidade, Mundo do trabalho: profissdes e inovagdes tecnoldgicas, Sociedade, internet e fake News.

INFORMATICA: TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Hardware - Componentes basicos e caracteristicas do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador;
Software — Tipos de softwares; DefinicGes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional
Microsoft Windows 7 — Caracteristicas bdsicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e
operagdes com janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e
recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome);
Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird, Seguranga da informagao;
Sistemas operacionais; Softwares aplicativos: editores de textos, planilhas, bancos de dados e programas de apresentacdo;
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranga (backup).
Navegadores web, computagdo em nuvem, Transferéncia de arquivos pela internet, Seguranga na internet; Nogdes de virus,
worms e pragas virtuais, Sitios de busca e pesquisa na Internet, Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware
etc.). Spyware; Malware; Phishing e Spam, Riscos. Golpes. Ataques. Codigos maliciosos. Transferéncia de arquivos pela
internet.

SAUDE PUBLICA — TODOS OS CARGOS DA SAUDE

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — Satde. Evolugdo das politicas de satide no Brasil 8080/90 e Lei n® 8142/90).
Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas.
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satide da populagio. Doencas de notificacdo compulséria (Portaria GM/MS ne.
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104/2011). Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela
Saude. Sistema de informagdo em saude. Processo de educacgdo permanente em saude. Nog¢Ges de planejamento em Saude
e Diagnostico situacional. Assisténcia a saude; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situa¢do atual, medidas de controle e tratamento; Vigilancia Epidemioldgica das doengas
transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doengas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitdria. Vigilancia em saude ambiental.
Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de InformagGes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos,
objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas. Tipos de estudos, avaliacdo de servicos de satde. Sistemas de Informacédo em
Saude. COVID-19. Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico; Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE COMUNITARIO DE SUDE

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Saude; Lei do Estatuto doa Crianga, da Juventude e do Idoso, Processo
salide-doenca e seus determinantes/condicionantes; No¢des de ética e cidadania; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos; Conceito de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia; Principais problemas de saude da populagdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas; Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; Liderangas: conceitos, tipos e
processos de constituicdo de lideres populares; Promogdo da saude: conceitos e estratégias; Informagdo, educagdo e comunicagdo:
conceitos, diferengas e interdependéncia; Intersetorialidade: conceito e dinamica politico administrativa do municipio; Estratégia de
avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Condi¢Ges de risco social: violéncia, descargo, infancia desprotegida,
processos migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura bdsica, outros; Critérios operacionais para definicdo de
prioridades: indicadores sécio economicos, culturais e epidemiolégicos; Técnicas de levantamento das condi¢Ges de vida e de
sauide/doencas da populagdo; O ACS e a saide da mulher, do homem, da crianga, do adolescente, do trabalhador, do idoso e mental; A
atuacdo do agente comunitdrio de saude na promogdo e na prevengdo da tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertensdo arterial,
diabetes. Atribui¢cdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Nogdes bdsicas sobre doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Nogdes basicas sobre medidas de prevengao para controle de doengas
transmissiveis. NogOes basicas sobre doengas de notificagdo obrigatdria: Tuberculose, Leptospirose, Dengue, Febre amarela, AIDS, Maldria,
Leishmaniose, Doencga de Chagas, Esquistossomose, Hepatite B/C, Sarampo, Tétano, Hanseniase No¢des basicas sobre saneamento e meio
ambiente. Conhecer calendario bésico de vacinacdo da crianga. Modelos de Atencdo a Salde e Sistema Unico de Salde: principios,
diretrizes, estrutura e organizagdo. Vigilancia em Saude, Vigilancia Ambiental, Epidemioldgica e Sanitdria. Medidas gerais de promogdo da
saude. Vigilancia, prevengdo e controle de doencgas e agravos prevalentes. Doencas de notificagdo compulséria. Conhecimentos sobre
doencas endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissado, periodo de incubagdo, criadouros, diagndstico, tratamento e notificagdo
de casos. Fundamentos, procedimentos e agdes basicas, operacionais e educativas de combate as endemias. Manejo integrado, prevengao
e controle de vetores, fundamentos basicos sobre controle de roedores, animais pegonhentos e outros reservatérios animais de doencas.
OperagBes de Campo. Entomologia Basica. Visita Domiciliar; Técnica de Pesquisa Larvaria. Reconhecimento Geogréfico. Uso de larvicidas
e inseticidas no controle de endemias. Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranga no combate as endemias. Coleta de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica: Conceitos basicos; tipos de organizagdo; estruturas organizacionais; departamentalizacdo; organogramas e
fluxogramas. NogGes de Fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. Noges de Relagdes Humanas e RelagGes
interpessoais. Nogdes de Administracdo Financeira, Administragdo de Pessoas e Administracido de Materiais. Etica e Responsabilidade Social.
Controle da Administragdo Publica: Ministério Publico, Controladoria Geral da Unido(CGU), Tribunal de Contas. Classificagdo e Conceitos dos
Controles Quanto: a origem, ao momento, ao aspecto, a amplitude e aos drgdos. NogGes de Procedimentos Administrativos e Manuais
Administrativos. NogGes de Organizacdo e Métodos. Nogdes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone. Servigo de protocolo e
arquivo: tipos de arquivo; acessérios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepgdo, classificagdo,
registro e distribuicdo de documentos. Expedigdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. NogGes de Direito Administrativo: Estado,
governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacao; natureza, fins e principios. Organizagdo administrativa do
Estado. Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Agentes publicos: espécies e classificagdo, poderes, deveres e
prerrogativas, cargo, emprego e fun¢do publicos. Poderes administrativos. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
classificagdo, espécies e invalidagdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, controle
legislativo, responsabilidade civil do Estado. Servidor Publico: investidura e exercicio da fungdo publica: direitos e deveres dos servidores
publicos, Improbidade administrativa - Lei Federal 8429/1992. Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e
competéncia de prestagdo. Leis Orcamentarias: PPA, LDO e LOA. Etica - Lei da Ficha Limpa (Lei Complementar n.2 135, de 04 de junho de
2010); responsabilidade fiscal Lei 101/2000; Licitacdes: modalidades, tipos, regimes, dispensa, dispensabilidade, inexigibilidade. Contratos,
convénios, acordos e ajustes. Lei Federal 12527/2011 - acesso a Informac3o, Lei Federal 13460/2017 - do Usuario dos Servigos Publicos.
Manual de Redagdo Oficial — 32 edigdo, revista, atualizada e ampliada (Capitulos: I, Il e lll). Licitagdo: conceito, objetivo, principios, dispensa
de licitagdo, inexigibilidade, modalidades de licitagdo e pregdo. Servigo Publico: conceito, classificagdo, titularidade e principios. Contratos
Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies, duragdo, prorrogagdo, renovagdo, clausulas e convénios administrativos. Atribui¢ées do
Cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. Nogdes de Farmacologia.
Admissao, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem
em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirurgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia.
Dados vitais; Afericdo PA; Dados antropométricos; Visita domiciliar; Aplicacdo de medicacdo; Puncdo venosa; Curativo de
lesdes; cronicas e recentes; Conceitos basicos em Imunobiologia; Programa Nacional de Imunizacdo; Calendario Nacional de
Vacinagdo: esquema, tipos de imunobidlogicos, contraindica¢des e eventos adversos pds-vacina¢do; Imunobioldgicos usados
em situagdes especiais; Rede de Frio; Realizagdo de teste do pezinho; Acolhimento ao usuario;Doengas infecto parasitarias.
P4. Técnicas Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; Administragdes de Medicamentos (Vias, Doses, IndicagGes e
Contra IndicagGes), Curativos, Oxigenoterapia, Nebulizagdo e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais, Assisténcia de
Enfermagem ao Paciente com Doencas Neopldsicas (Consideracdes Gerais, Medidas Preventivas e Assisténcia em
Radioterapia e Quimioterapia); Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Célera;
Aspectos Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Satde Publica: Evolucdo histérica da satide no Brasil, Sistema
Unico de Saude SUS (principios, diretrizes, controle social e leis da satide), normais operacionais bésicas da satde, sistema
de informagdo em saude, modelos de atendimento a salide (MS), organizagdo das politicas de satide nacional, regional e
municipal. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n2s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n? 7.508/2011. Atribui¢des do
Cargo.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA — TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Analise e interpretacdo de texto (compreensado geral do texto; argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e
organizagdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Adequacdo da linguagem ao tipo de documento.
Adequacado do formato do texto ao género. Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeti¢do, de conectores
e outros elementos de sequenciagdo textual. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. RelagGes
semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade,
adicdo, alternancia etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo). FungGes
do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontua¢do e suas fun¢des no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formagdo de tempos
compostos dos verbos. Reescritura de frases e paragrafos do texto. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.
Retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

CONHECIMENTOS GERAIS — TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

O Brasil e o Estado da Paraiba: politica, economia, regiGes brasileiras, sociedade, educagdo, seguranga, artes e literatura e
suas vinculagOes historicas. Escritores e Poetas famosos da Paraiba e do Brasil. Histéria, Educagdo, Cultura e Geografia.
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica,
saulde, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio de Juripiranga, do Estado, do Brasil e do mundo. Doengas, surtos e epidemias divulgados pela midia brasileira e
internacional na atualidade, Mundo do trabalho: profissdes e inovagdes tecnoldgicas, Sociedade, internet e fake News.

INFORMATICA

Hardware - Componentes basicos e caracteristicas do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador;
Software — Tipos de softwares; Defini¢Ges e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional
Microsoft Windows 7 — Caracteristicas bdsicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e
operagdes com janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e
recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome);
Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird, Seguranca da informacao;
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Sistemas operacionais; Softwares aplicativos: editores de textos, planilhas, bancos de dados e programas de apresentacao;
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranga (backup).
Navegadores web, computagdo em nuvem, Transferéncia de arquivos pela internet, Seguranca na internet; Nog¢des de virus,
worms e pragas virtuais, Sitios de busca e pesquisa na Internet, Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware
etc.). Spyware; Malware; Phishing e Spam, Riscos. Golpes. Ataques. Cédigos maliciosos. Transferéncia de arquivos pela
internet.

SAUDE PUBLICA — TODOS OS CARGOS DA SAUDE

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — Satde. Evolugdo das politicas de satide no Brasil 8080/90 e Lei n® 8142/90).
Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Epidemiologia, histéria natural e preven¢do de doengas.
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populagdo. Doencas de notificagdo compulséria (Portaria GM/MS ne.
104/2011). Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitéria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela
Saude. Sistema de informagdo em saude. Processo de educagdo permanente em saude. Nog¢Oes de planejamento em Saude
e Diagnostico situacional. Assisténcia a saude; Indicadores de salde; Sistema de notificagao e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situag¢do atual, medidas de controle e tratamento; Vigilancia Epidemioldgica das doencas
transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica das Doencas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em saide ambiental.
Vigildncia em saude do trabalhador: Sistemas de InformacgGes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos,
objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas. Tipos de estudos, avaliagdo de servigcos de saude. Sistemas de Informagdo em
Saude. COVID-19. Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico; Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

LEGISLAGAO (PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR)

Lei Federal n.0 9.394/1996 e suas alteracdes (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei Federal n.o 8.069/1990 e
suas alteragGes (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214); Lei
Federal n.o 10.639/2003 (estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira); Lei Federal n.o 11.645 de 08/03/2008 (estabelece
as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da temdtica
“Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.); Lei Federal n.o 9.795/1999 (institui a Politica Nacional de Educagdo
Ambiental); Lei Federal n.o 11.274/2006 (estabelece as diretrizes e bases da educac&o nacional, dispondo sobre a duragdo
de 9 (nove) anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade.); Resolugdo n.o
4/CNE de 02/10/2009 - Institui as diretrizes para atendimento da Educagdo Especial; Resolugdo n.o 02/CNE, de 03/04/2002
Diretrizes Educacionais para Educa¢dao do Campo, Estatuto da Juventude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENFERMEIRO

Prevengdo e Promogdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Atividades de Capacitagdo em Servigo. Aleitamento
Materno. Biosseguranca nas AcOes de Saude. Ac¢Ges de enfermagem na promocdo da Saude infantil. Parametros de
crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etdrias. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda
e desidratagdo. Transtornos mais comuns na infancia. Saude da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré—natal. Disturbios
ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da Mulher no curso da vida.
Doengas cronicas ndo transmissiveis: Educacao para o auto—cuidado. Tratamento de feridas. Cuidados com o paciente
portador de patologias da vias respiratdrias; Infec¢do das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC. Assisténcia a pacientes
com disturbios cardiacos: angina; infarto do miocardio; pericardite. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos,
sociais e patoldgicos. Vigilancia em Saude. Perfil epidemioldégico da comunidade. Sistemas de Informagdo em Saude.
Enfermagem Perioperatdria. Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento;
ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagdo ememergéncia; prioridades e principios do tratamento de
emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substancias quimicas. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Satde (Lei
8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica
Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria n® 2436/2017
e a 154/2008 do Ministério da Salude. Atribui¢des do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Aplicada a Pediatria: avaliagdo, recém-nascido de risco/prematuridade, encefalopatias infantis ndo progressivas
(paralisia cerebral), transtornos invasivos do desenvolvimento (Transtorno do Espectro Autista. TDAH), neurofibromatose,
malformacdes congénitas (Hidrocefalia, Mielomeningocele, Microcefalia, pé torto congénito, PBO, torcicolo congénito,
luxacdo congénita de quadril, artrogripose multipla congénita), asma bronquica; doengca da membrana hialina,
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psicomotricidade: avaliagdo psicomotora (conceitos psicomotores, caracteristicas gerais das diferentes etapas do
desenvolvimento e movimento, caracteristicas psicomotoras em criangas de 0 a 11 anos); Fisioterapia Aplicada Saude da
Mulher: assisténcia fisioterapéutica pré-natal (avaliacdo e orientagdes, exercicios na gravidez, cinesioterapia no pré-parto,
assisténcia fisioterapéutica no puerpério, assisténcia fisioterapéutica no aleitamento materno, assisténcia fisioterapéutica na
incontinéncia urindria (tipos de disfungdo de eliminagdo, exames diagndsticos, avaliagdo fisioterapéutica, técnicas de
tratamento); Fisioterapia Aplicada a Saude do Idoso: epidemiologia do envelhecimento no Brasil e no mundo, aspectos
biopsicossociais do envelhecimento, avaliacdo ampliada do idoso, incontinéncia urinaria, insuficiéncia familiar, latrogenia,
instabilidades posturais e quedas, insuficiéncia cerebral (Alzheimer, Deméncias, Parkinson), osteoporose, disfuncdes
reumatoldgicas, avaliagdo, intervencdo (Osteoartrose; Gota Urica; Artrite Reumatdéide), modelos de assisténcia ao idoso;
Hanseniase: classificacdo dos tipos de hanseniase, avaliagao simplificada neurolégica; Educagdo em Saude; Atividade Fisica
em Grupos Especiais (HAS, DM, IDOSOS); Politica de Satude do Trabalhador. HAS/DM; Promog&o da Saude; Tabaco: Programa
Nacional de Controle do Tabagismo. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508
de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Sadde. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e
Diretrizes da Estratégia Sauide da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do
Ministério da Saude. Atribui¢des do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO CLINICO GERAL

Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. Programa de Saude da Familia. NogGes sobre Politicas de
Satde no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Concepcdo de satide e doenca. Promocio de satde, epidemiologia, prevencdo de
doencas e medicalizagdo em saude. Identificagdo de situacbes de risco individual/familiar/coletivo. Uso racional de
medicamentos. Atenc¢do primaria em saude: abordagem familiar, abordagem comunitaria e atendimento ambulatorial.
Fisiopatologia, diagndstico, prevencdo e tratamento das doengas prevalentes na atengdo primadria a saude: cardiovasculares,
endocrinolégicas, psiquiatricas, hematoldgicas, respiratdrias, do aparelho digestivo, hepatites, dermatoldgicas, neuroldgicas,
doencgas sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e hemorragicas. Alimentagdo e disturbios alimentares.
Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Imunizagdo ativa e passiva. Doengas e agravos de notificagdo compulsdria.
Sexualidade na infancia, adolescéncia, adultos e idoso. No¢Ges de urgéncia e emergéncia em clinicas. Atendimento a vitima
de violéncia sexual, de doenca ocupacional e acidente de trabalho. Apoio Matricial. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM
n? 1.931/2009. Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho
2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengao Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagao; Normas e Diretrizes da
Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da
Saude. AtribuicGes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ODONTOLOGO

Anatomia: regi®es da face, localizagdo de musculos, artérias, veias e nervos. Cirurgia Oral: técnicas de anestesia local,
Exodontia e técnicas de sutura. Profilaxia e tratamento de hemorragia. Cirurgia dento—alveolar. Infecgdo oral e suas
complicagbes. Dentistica: nomenclatura e classificagdo das cavidades; diagndstico da carie dental, principios gerais do
preparo de cavidades classe |, I, lll, IV e MOD. Prote¢do do complexo dentina—polpa. Amalgama dentdrio, RestauragGes
provisorias e restauracOes estéticas de resinas compostas; restauracdes metalicas fundidas; restauragdes inlay e onlay,
relacdo dentistica—periodontia. Diagndstico Oral. Semiotécnica da cavidade oral. Aspecto normal e suas variagdes.
Anamnese. Exames complementares e prevenc¢do. Plano de tratamento. Lesdes da mucosa oral. Patologia Oral. Alteragdes
de desenvolvimento. Tumores benignos e malignos. Sialoadenopatias, infecgdes. Lesdes orais causadas por agentes fisicos e
quimicos. Manifestagdes orais de doengas sistémicas. Endodontia: diagndstico das infec¢bes pulpares e periapicais.
Emergéncias endoddnticas, Anatomia da camara pulpar e canais radiculares; preparo mecanico e quimico dos canais
radiculares; odontometria, instrumentacdo e obturacdo dos canais de dentes uniradiculares e multiradiculares, lesdes
endoperiodontais. Cirurgia Paraendodontica. Microbiologia Oral: placa bacteriana e associagdo com a carie dental e doengas
periodontais. Métodos de esterilizacdo de instrumental odontolégico. Odontopediatria: plano de tratamento. Cronologia da
erupc¢do dentdria. Anestesia local em odontopediatria. Preparo de cavidades para amalgama e resinas compostas, Terapia
pulpar em dentes deciduos. Prevengdo de carie. Tratamento de traumatismos em dentes anteriores. Doengas da infancia e
suas manifestagdes orais. Parasitologia Oral. Mecanismos de agressdo e transmissdo dos parasitos no homem. Epidemiologia
e profilaxia das doencgas parasitdrias. As parasitoses relacionadas com a cavidade oral. Periodontia: periodonto saudavel.
Placa bacteriana e calculo dental. Etiopatogenia da gengivite e gengivite ulcerativa aguda. Periodontite do adulto. Terapia
Periodontal Basica. Antissépticos e antibidticos utilizados em Periodontia. Cirurgia Periodontal: Gengivectomia, retalhos.
Prétese dentaria: protese dentdria parcial e total. Oclusdo: principios gerais. Coroas totais dentarias em metaloceramica e
prétese fixa. Radiologia: técnicas radiograficas intraorais e extraorais. Aparelhos de RX. Interpretagao Radiografica.
Odontologia Social: conceitos e niveis de prevengdo. Odontologia preventiva e saude publica. Biosseguranga. Auxiliar em
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Odontologia e Odontologia a 4 maos. Politica Nacional de Saude Bucal: Programa Brasil Sorridente. Atribui¢cdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

A pratica pedagogica: gestdo democratica; elaboragdo, acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagdgica e do
plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para criangas portadoras de necessidades especiais,
articulagao escola — comunidade, acompanhamento, e registro; psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Projeto
Interdiscipinar no Ensino Fundamental. Educacdo Inclusiva: Desafios e Paradigmas. Estratégias Pedagdgicas de inclusdo.
Concepcgado interacionista da linguagem; o convivio com a diversidade textual; desenvolvimento da capacidade de Leitura,
letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento através de atividades ludicas e jogos; métodos e técnicas de
alfabetizac¢do; fungdo social da escrita. Medodologias Ativas, Lei Federal n® 8.069/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente; Lei Federal n2 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n? 14.113/2020 -
Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
- FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacdo. Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Basica (Pareceres e Resolu¢des em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagédo, que versam sobre
a Educacdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educacgdo Especial, a Educagdo
Infantil, o Ensino Fundamental e as RelacGes Etnico-Raciais). Indicadores do IDEB do Municipio, BNCC:( Educagdo Infantil e
Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental). Atribui¢Ges do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Conhecimentos Especificos: Histéria da educacdo fisica no Brasil. Dimensdes
filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educacdo e ao esporte: lazer e as interfaces com a educacdo fisica, esporte, midia e os desdobramentos
na educagdo fisica. Etica no trabalho. Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem;
Psicologia do esporte; Dimensdes bioldgicas aplicadas a educagdo fisica e ao esporte: as mudangas fisiologicas resultantes da atividade fisica. Corpo,
sociedade e construgdo da cultura corporal de movimento. Nutrigdo e atividade fisica. Socorro de urgéncia aplicado a educacao fisica. A educagdo fisica
no curriculo da educagdo basica, significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da educagdo fisica na escola. Educagdo fisica
escolar e cidadania. A Educagdo Fisica como drea de conhecimento escolar: finalidades e diretrizes. Conhecimento escolar: os saberes e praticas que
compdem o ensino da Educagdo Fisica: organizacdo curricular, contetidos de ensino, metodologias, avaliagdo do processo ensino aprendizagem. Esportes:
Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastGes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.
Organizagdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas:
Dangas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a
manifestagbes culturais. Percepgdo corporal e espago-temporal. Ginasticas de preparagdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas;ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte, crescimento e desenvolvimento
motor. Educacdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Medodologias Ativas, 0 papel do educador e do educando na construgdo do conhecimento.
Lei Federal n2 8.069/90 - DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n2 9.394/96 com todas as alteragdes Das Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica (Pareceres e ResolugGes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre
a Educagdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagdo Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental
e as RelagBes Etnico-Raciais). Indicadores no IDEB do Municipio, BNCC:( Ensino Fundamental: Educagdo Fisica e nos Anos Iniciais eFinais).
Atribui¢des do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS — PROFESSOR DE PORTUGUES

Linguagem, interlocugdo e dialogismo. Lingua e linguagem: fungdo simbdlica (representacdo de mundo) e fungdo
comunicativa (interagdo social, agdo linguistica); dimens&es da linguagem (semantica, gramatical e pragmatica); discurso e
texto; texto e elementos constitutivos do contexto de produgdo; géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas
predominantes e marcas linguisticas recorrentes, dialogia e intertextualidade. Variagdo linguistica, norma e ensino da lingua.
Modalidades, variedades, registros; concep¢des de gramatica: normativa ou prescritiva, descritiva, internalizada; diferencas
entre padrdes do oral e do escrito; norma culta; conexdo entre oragdes e periodos: parataxe, coordenacgdo e subordinagéo.
Praticas de leitura e de produgdo de texto. Medodologias Ativas, O texto como unidade de sentido: mecanismos de coesdo
e fatores de coeréncia; texto e Leitor: procedimentos de Leitura; tipos de atividades de escrita (transcri¢cdo, reproducado,
parafrase, resumo, decalque, criagdo). Literatura. A dimensdo estética da linguagem; instancias de produgédo e de legitimagdo
da produgdo literdria; pactos de Leitura: Leitor e obra; a literatura e sua histéria: paradigmas estéticos e movimentos literarios
em lingua portuguesa; teatro e género dramdatico; romance, novela, conto e géneros narrativos; poema e géneros liricos;
intertextualidade e literatura. Lei Federal n? 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n®
9.394/96 com todas as alterac¢des - Das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n? 14.113/2020 - Regulamenta
o Fundo de Manutencgdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educac¢do - FUNDEB;
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educagdo. Diretrizes Nacionais
para a Educagdo Bésica (Pareceres e Resolu¢des em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educagdo
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Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a Educag¢do no Campo, a Educac¢do Especial, a Educagdo Infantil, o
Ensino Fundamental e as Rela¢des Etnico-Raciais). Indicadores do IDEB no Municipio, BNCC:( Ensino Fundamental: Lingua
Portuguesa nos Anos Iniciais e Finais). Atribui¢ées do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE INGLES Fundamentos teéricos do processo de ensino-aprendizagem da
Lingua Inglesa e principais abordagens metodoldgicas. Compreensdo, interpretacdo e produgdo de textos: estratégias de
leitura, tipologia, estrutura e organizagdo textual. Coeréncia e coesdo: principais elementos e relacdes da estrutura linguistica
do Inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de linguas para comunica¢do. DimensGes
comunicativas no ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e
Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: Lingua como Discurso — conhecimento
contextual (conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo); conhecimento textual
(organizagbes textuais diferentes como descrigdo, exploracdo e argumentagdo); conhecimento linguistico/sistémico
(conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo); Uso social da Lingua: no ambiente profissional (estilo usado em
artigos de jornais, instrugdes e palestras); possiveis necessidades dos alunos (alguns estilos que estes possam precisar como:
noticias, anuncios, manuais, e-mails, musica, etc.); Lingua - Histéria e Cultura: temas relacionados com assuntos
internacionais como economia, politica, pessoas, lugares, cultura, meio ambiente, saude, ciéncia e tecnologia; Aspectos
histdrico e cultural dos paises que falam Inglés como Inglaterra, Estados Unidos, Australia, Africa do Sul, etc.; Escritores como:
William Shakespeare, Emily Bronte, Charlotte Bronte, Charles Dickens, Ernst Hemingway, Edgar Alan Poe, Oscar Wilde, T. S.
Eliot, James Joyce, Virginia Woolf. Ensino da Lingua Inglesa: concepg¢des sobre o ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa;
tendéncias pedagdgicas: métodos e abordagens de ensino; o processo de ensinar e aprender uma lingua estrangeira; o papel
da Lingua Inglesa no curriculo. Lei Federal n2 8.069/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n? 9.394/96
- Das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Diretrizes Nacionais para a Educag¢do Bésica (Pareceres e Resolucdes em vigor do CNE/CEB
— Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educagdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educagdo no Campo, a
Educacdo Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais). Indicadores do IDEB do Municipio, BNCC:(
Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental). AtribuicSes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS — PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos. Conjuntos numéricos. Fungdes: linear, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Fun¢des definidas por
varias sentencas. Equagdes e inequagdes. Matematica financeira: porcentagem, juros simples e compostos, regra de trés
simples e composta. Progressdes aritméticas e geométricas. Trigonometria. Resolugdo de triangulos e suas aplicagdes.
Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Bindmio de Newton. Probabilidade. No¢des de estatistica. Geometria plana: area
e perimetro de figuras planas. Medodologias Ativas, Estudo da circunferéncia. Geometria espacial: poliedros,
paralelepipedos, cubo, cilindro, cone, piramide, e esfera. Geometria analitica: reta e circunferéncia. Polinomios e equacges
polinomiais. Analise Combinatdria: Principio fundamental da contagem; Arranjos; combinag¢Ges; permutagdes simples e com
repeti¢do. Probabilidade: Conceito e célculo; adigdo e multiplicagdo de probabilidades; dependéncia de eventos. BNCC:(
Ensino Fundamental: Matematica nos Anos Finais).Lei Federal n2 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Lei Federal n2? 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n? 14.113/2020 -
Regulamenta o Fundo de Manutencgédo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo
- FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educagdo. Diretrizes
Nacionais para a Educagdo Basica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre
a Educacgdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educagdao no Campo, a Educacgdo Especial, a Educagdo
Infantil, o Ensino Fundamental e as Rela¢des Etnico-Raciais). Indicadores do IDEB no Municipio, BNCC:( Ensino Fundamental:
Matematica nos Anos Iniciais e Finais). Atribui¢des do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DO MAGISTERIO - CIENCIAS

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a aplicagdo didatica e metodoldgica desses
conhecimentos nas praticas de sala de aula. Modelos da origem e evolugdo do Universo e da Terra. Sistema solar e
movimentos da Terra, Sol e Lua. Origem, organizagao e evolugdo dos seres vivos. Biodiversidade no planeta. Transformacgd&es
quimicas no ambiente e nas praticas da vida didria; Propriedades da matéria e sua relagdo com os diferentes usos dos
materiais. Transformagdes de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento. RelagGes de consumo a
degradacdo ambiental e a busca da sustentabilidade. Metodologias Ativas. A complexidade das questdes ambientais nas suas
dimensoes global e local. Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais. Promog¢do da saude
individual e coletiva e a¢Ges voltadas para melhoria da qualidade de vida. Fungdes vitais do organismo humano. Sexualidade
humana, contracepgao e prevengao as doencgas sexualmente transmissiveis e AIDS. Conhecimento cientifico e tecnoldgico
como construgao histdrica e social. A tematica espacial na sala de aula. Metodologias Ativas. Lei Federal n2 8.069/90 — Dispde
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sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n? 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica (Pareceres e Resoluges em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacgdo, que
versam sobre a Educacdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagao Especial,
a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e as RelagBes Etnico-Raciais). Indicadores do IDEB do Municipio, BNCC:( Ciéncias
nos Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental). Atribui¢cdes do Cargo.

ANEXO Il

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N2. 001/2023

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO CONCURSO

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Atividades relacionadas a administracdao de Recursos Humanos, redigir expediente
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, declaracédo, etc.;
alimentar sistemas oficiais na internet, portais, blogs, rede social institucional,
digitalizar documentos, leis, decretos, portarias, etc; assisténcia as secretarias
Municipais. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

Realizar mapeamento de sua 4drea; - Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; - Identificar individuos e familias expostos a
situacGes de risco; - Identificar area de risco; - Orientar as familias para utilizagdo
adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; - Realizar agbes e
atividades, no nivel de suas competéncias, na dreas prioritarias da Atengdo Basicas; -
Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade; - Estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situacdo das familia acompanhadas, particularmente
aquelas em situagdes de risco; - Desenvolver agées de educagao e vigilancia a saude,
com énfase na promogdo da saude e na prevengdo de doengas; - Promover a
educacdo e a mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; - Traduzir para a ESF a
dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; e -
Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe. Auxiliar as Secretarias na distribuicdo de senhas e
beneficios; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

AGENTE DE COMBATE
A ENDEMIAS

Agente de Combate a Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencao e controle de doencas e promogdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de
Saude.

AGENTE DE LIMPEZA
URBANA

Gerenciar o lixo municipal de forma integrada, limpar o municipio e trata-lo com as
tecnologias mais compativeis com a realidade local, dando destino final
ambientalmente seguro, tanto no presente como no futuro. Para tanto, faz-se
conjunto articulado de agdes normativas, operacionais, financeiras e de
planejamento, que uma administracdo municipal desenvolve, baseado em critérios
sanitarios, ambientais e econdmicos para coletar, tratar e dispor o lixo da sua cidade.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Trabalhos de limpeza, conservagdo e organizagdo de bens méveis e imdveis, interna
e externamente. Lavar e limpar comodos, patios, pisos, calgadas, terragos, janelas,
combogais, eletrodomésticos, portas e demais dependéncias dos prédios municipais;
Remocdo de lixo dos prédios publicos; Limpeza e desinfec¢cdo dos banheiros; Polir
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objetos, pecas e placas metdlicas. Preparar e servir café, cha, agua, lanches e merenda
etc. Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos. Guardar
e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos. Transmitir recados.
Buscar e entregar documentos em qualquer prédio ou instituicdo. Lavar utensilios
domeésticos, panos de prato, panos de chdo, cortinas, toalhas de mesa, toalhas de
banho e de rosto. Realizar servicos de cozinha, cozinhar merenda e refei¢Ges.
Executar servigos de capinagdo dos prédios publicos. Abastecer os filtros de agua.
Cuidar das plantas e jardins. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do
Superior Imediato.

ENFERMEIRO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; - Realizar consulta
de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagbes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da
Saude e as Disposic¢oes legais da profissdo; - Planejar, gerenciar, coordenar, executar
e avaliar a USF; Executar as acGes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; - No nivel de suas competéncia,
executar assisténcia basica e a¢gbes de vigilancia epidemiologica e sanitdria; - Realizar
acGes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;
- Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atengao
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;- Aliar a
atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;- Organizar e coordenar a criagdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc;
- Supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitario de
Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua fungoes.

FISIOTERAPEUTA

Elaborar o Diagndstico Cinesiolégico Funcional, planejar, organizar, supervisionar,
prescrever e avaliar as atividades da assisténcia fisioterapéutica prestada aos clientes;
avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame
da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas;
estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as
adequagbes necessdrias; solicitar exames complementares para acompanhamento
da evolugdo do quadro funcional do cliente, sempre que necessario; recorrer a outros
profissionais de saude e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando
necessario; reformular o programa terapéutico sempre que necessario; registrar no
prontudrio do cliente, as prescricdes fisioterapéuticas, sua evolugdo, as
intercorréncias e as condi¢Ges de alta da assisténcia fisioterapéutica; Integrar a
equipe multidisciplinar de saude, com participacdo plena na atenc¢do prestada ao
cliente; desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo;
colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude,
orientando estdagios e participando de programas de treinamento em servigo; efetuar
controle periddico da qualidade e resolutividade do seu trabalho; elaborar pareceres
técnicos especializados.

MEDICO

Examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista; analisa e interpreta resultados de exames de raios X,
bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico, prescreve medicamentos, indicando dosagens
e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente; mantém registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo da doenga,
para efetuar orienta¢do terapéutica adequada. Pode emitir atestados de salde,
sanidade e aptiddo fisica e mental de 6bito, para atender a determinagdes legais.
Pode atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas. Pode especializar-se
em dirigir hospitais e outros estabelecimentos de salde e ser designado de acordo
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com a especializagdo.

MOTORISTA

Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo
do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condigdes de
funcionamento; Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no
almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutengdo; Dirige o veiculo,
manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para
conduzi-los aos locais indicados; Porta os documentos do veiculo e zela pela sua
conservacdo; Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua
arrumacao no veiculo para evitar acidentes; Realiza o transporte de pedras, cascalho,
mudas, areia, madeira e outros, sempre que se fizer necessario; Carrega e descarrega
os materiais utilizados pelos profissionais; Recolhe o veiculo apds a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura; Executar e manter a limpeza interna
e externa dos veiculos, mantendo-os bem apresentdveis; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ODONTOLOGO

Realiza exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para
verificar a presenga de cdries e outras afec¢Bes; Prioriza o atendimento a pacientes
que apresentem quadros de infec¢do e dor; Identifica as afec¢Ges quanto a extensdo
e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o
tipo de tratamento; Efetua administracdo de anestésicos, para dar conforto ao
paciente e facilitar o tratamento; Efetua restauragdes, extragdes, limpeza profilatica,
selantes aplicagdo de flior e demais procedimentos necessarios; Realiza a limpeza
profildtica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalagao de
focos de infecg¢do; Substitui ou restaura partes da coroa dentaria, colocando
incrustacbes ou coroas protéticas para completar ou substituir o érgdo dentario;
Orienta os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal; Prescreve ou
administra medicamentos para prevenir hemorragia pds-cirdrgica ou tratar de
infeccdes da boca e dentes; Participa da equipe multidisciplinar, efetuando
treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; Registra os dados coletados
langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;
Prescreve medicamentos quando necessario; Providencia o preenchimento das fichas
e relatérios informando as atividades dos servicos prestados; Aconselha os pacientes
quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na prote¢do dos dentes e gengivas;
Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TODOS 0OS CARGOS DE
PROFESSOR

Exercer as fungGes do magistério, as atividades de docéncia e suporte pedagdgico.
Promover o desenvolvimento integral da crianga e ou adolescente em seus aspectos
fisico, psicolégico, intelectual e social. Participar da elaboragdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da instituicdo de ensino. Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo
o Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo de ensino. Zelar pela aprendizagem e
desenvolvimento do educando. Cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario
escolar. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao seu desenvolvimento profissional. Colaborar para o a ordem geral da
Instituicdo de ensino. Conhecer e respeitar as leis, o estatuto, o regulamento, o
regimento e demais normas vigentes na instituicdo de ensino. Participar de atividades
educativas e formativas promovidas pela instituicdo de ensino ou érgao central.
Cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho e
comunidade escolar. Cumprir as normas estabelecidas no Regimento Escolar da
instituicdo de Ensino. Outras atividades correlatas com a fungao.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Preparar pacientes para consultas e exames.
Realizar e registrar exames, segundo instrucGes médicas ou de enfermagem.
Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacGes relativas a higiene, alimentacao,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saulde.
Verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes,
segundo prescricdo médica e de enfermagem.
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Coletar leite materno no lactario ou no domicilio.
Colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratdrio,
segundo orientagdo.

Cumprir as medidas de prevencdo e controle de infeccdo hospitalar.
Auxiliar nos exames admissionais, periddicos e demissionais, quando solicitado.
Efetuar o controle didrio do material utilizado.

Cumprir  prescricbes de  assisténcia médica e de enfermagem.
Realizar imobilizacdo do paciente mediante orientagao.
Realizar os cuidados com o corpo apos a morte.
Realizar registros das atividades do setor, agdes e fatos acontecidos com pacientes e
outros dados, para realizacdo de relatérios e controle estatistico.Preparar e
administrar medicagdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescri¢cdo médica.
Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo do material e
equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e distribuigdo.
Realizar procedimentos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro.
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a
sua fungao.
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